»do uzytku stuzbowego”
0Z-1v.1711.5.13.2025
PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Teatrze im. Wilama Horzycy, Plac Teatralny 1, 87-100 Torun zwanym,
w dalszej czedci protokotu, ,Teatrem” lub ,Jednostky”.

Kontrole przeprowadzita Danuta tacwik - gldwny specjalista w Wydziale Kontroli Departamentu
Obstugi Zarzadu, Spraw Pracowniczych i Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, na podstawie upowaznienia nr 57/2025 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17 marca 2025 r.

Termin kontroli: 14.05 - 16.05.2025 .
Miejsce kontroli: siedziba Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.

Kierownik Jednostki: Renata Derejczyk.

Przedmiot i zakres kontroli: Ocena stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w jednostkach
organizacyjnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Stan prawny obowiazujacy w dniu rozpoczecia kontroli:
— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2025 r., poz. 277),
— rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. 2 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczeistwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 1327),
— inne przepisy majace zastosowanie w kontroli.

Informacje wstepne.

Teatr im. Wilama Horzycy w Toruniu jest samorzgdowa instytucjg kultury, ktdrej Organizatorem jest
Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie. Jednostka dziata na podstawie Statutu nadanego przez Sejmik
Wojewddztwa® oraz Regulaminu Organizacyjnego?.

Zgodnie z art. 237 ¥ pkt 2 Kodeksu pracy organy sprawujgce nadzor nad przedsiebiorstwami lub innymi
jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzagdowymi s obowigzane podejmowad
dziatania na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, w szczegdlnosci
dokonywaé, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach
i jednostkach organizacyjnych oraz okreslaé kierunki poprawy tego stanu. Zgodnie z art. 207 § 1
Kodeksu pracy za stan bezpieczerstwa i higieny pracy w zakfadzie odpowiedzialnos¢ ponosi
pracodawca.

t Uchwata Nr XL/557/22 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie nadania
statutu Teatrowi im. Wilama Horzycy w Toruniu.

2 Uchwata Nr 49/2308/25 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 9 kwietnia 2025 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej zmiany regulaminu organizacyjnego Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu.



Niniejsza kontrola ma na celu dokonanie oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w Teatrze im. Wilama Horzycy w Toruniu za 2024 rok i zostata przeprowadzona
w oparciu o potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dokumenty oraz odpowiedzi na pytania ujete
w zestawieniu tabelarycznym stanowigcym zatacznik do pisma znak: 0Z-1V.1711.5.13.2025
skierowanego przez Dyrektora Departamentu Obstugi Zarzadu, Spraw Pracowniczych i Kontroli tut.
Urzedu do Dyrektora Teatru. Zestawienie, o ktorym mowa wyzej, sklada sie z 36 pytan z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zagadnienia objete kontrola:

I. Stanistruktura zatrudnienia.

W Jednostce na dzieft 31.12.2024 r. zatrudnionych byto 97 os6b (94 etaty): dyrekcja— 3 osoby ( 3 etaty),
kierownicy — 8 0s6b (8 etatéw), pracownicy merytoryczni (aktorzy) — 27 oséb (27 etatéw), pracownicy
techniczni — 37 os6b (35,75 etatu), pracownicy obstugi (gospodarczy) — 10 oséb (9,5 etatu), pracownicy
administracyjni — 12 oséb (10,75 etatu).

Il. Akty wewnetrzne w zakresie bhp.

W Jednostce w zakresie bhp w 2024 r. obowiagzywaly nastepujace wewnetrzne akty prawne:

— Zarzadzenie nr 4 z dnia 22.04.1994 r. w sprawie uzywania ,,zywego ognia” w teatrze,

— Zarzadzenie nr 65 z dnia 29.03.2000 r. w sprawie instrukcji bezpieczeristwa i higieny pracy na
stanowiskach z montazami dekoracji,

— Zarzadzenie nr 7 z dnia 08.04.2002 r. w sprawie zasad przydzielania srodkéw i odziezy
ochronne;j,

— Zarzadzenie nr 19 z dnia 28.11.2007 r. w sprawie przepiséw bhp na stanowiskach innych niz
umowa o prace,

— Zarzadzenie nr 10 z dnia 22.06.2009 r. w sprawie prac wykonywanych przez co najmniej dwie

osoby,

— Zarzadzenie nr 12 z dnia 10.09.2010 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji bhp recznych prac
transportowych,

— Zarzadzenie nr 4 z dnia 19.01.2011 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji bezpieczenstwa
zbiorowego,

— Zarzgdzenie nr 20 z dnia 07.10.2011 r. w sprawie powotania komisji ds. oceny warunkéw

bezpieczenstwa widowisk,

— Zarzadzenie nr 14 z dnia 06.09.2013 r. w sprawie powotania zespotu ds. wydawania opinii w

zakresie dostosowania maszyn stolarskich do wymogéw bhp,

— Zarzadzenie nr 11 z dnia 01.09.2014 r. w sprawie oceniania i dokumentowania oceny ryzyka

zawodowego na stanowiskach pracy w teatrze,

— Zarzadzenie nr 16 z dnia 17.09.2019 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp oraz ppoz,

— Zarzgdzenie nr 21 z dnia 28.10.2019 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji powypadkowej.
Ww. dokumenty s3 dostepne do wgladu dla pracownikdw na wewnetrznej platformie Jednostki.
Pracownicy potwierdzaja zapoznanie sie z ich trescig sktadajac podpis na kazdym z ww.
dokumentow.

lil. Stuzba BHP.

Zgodnie z art. 237 § 1 Kodeksu pracy pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéw powierza
wykonywanie zadann stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy, za$



w przypadku braku kompetentnych pracownikéw - moze powierzyé wykonywanie zadan stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy (art. 237! § 2 Kodeksu pracy).

W przypadku powierzenia wykonywania stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy musza oni
spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w § 4 ust. 4 w zwigzku z § 4 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy).

W Jednostce zadania stuzby bhp powierzono specjalistom spoza zakfadu pracy - Firma POZARNIK s.c.
ul. Oliwkowa 4, Czarne Btoto, 87-134 Ztawie$ Wielka, reprezentowana przez Pana Marcina
Puszakowskiego. Ww. ukonczyt studia w specjalnosci bezpieczenstwo i higiena pracy oraz odbyt
szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby bezpieczernstwa i higieny pracy i oséb wykonujacych
zadania tej stuzby. Umowa nr 121/2021 na $wiadczenie ustug z zakresu BHP i p.poz zostata zawarta
30 wrzesnia 2021 r. i byta w dniu 03.01.2022 r. aneksowana. Aneks dot. zmiany nazwy Firmy.

IV. Kontrole w Jednostce.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy przeprowadzanie kontroli
warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko
piersig, miodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy
w nocy oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakfadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, iz w Jednostce w 2024 r. zostaly przeprowadzone dwie
kontrole w zakresie bhp:

-11.03.2024 .

-09.09.2024 r.

Stwierdzone nieprawidtowosci zostaty usuniete.

V. Analiza stanu bhp.

Zgodnie z art. 207 Kodeksu pracy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy
odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdw pracy nalezy do zakresu dziatania stuzby bhp ( § 2 ust.
1 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp).

Kontrolujgcej przedtozono dokument o nazwie ,Analiza stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Teatrze
im. Wilama Horzycy w Toruniu za rok 2024”, opracowany przez giéwnego specjaliste ds. BHP,
Inspektora Ochrony PPOZ. Pana Marcina Puszakowskiego. Dokument ten zostat podzielony na
nastepujace obszary tematyczne:

Postanowienia ogélne.

Profilaktyczna opieka zdrowotna.

Szkolenia pracownikéw z zakresu BHP.

Wypadki przy pracy, w drodze do/z pracy, choroby zawodowe.

Realizacja rozporzadzenia MKiDN z dnia 15.09.2010 r. w sprawie bhp przy organizacji i realizacji

ik wen e

widowisk.
5.1 Komisja do spraw oceny warunkéw bezpieczenstwa widowisk.
5.2 Bezpieczenstwo wystepdw goscinnych.

6. Badania srodowiska pracy.



7. Kontrole zewnetrzne.

8. Positki profilaktyczne i napoje.

9. Prace wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

10. Odziez ochronna i robocza, $rodki ochrony osobiste;.

11. Stan bezpieczenstwa pozarowego.

12. Ochrona pracy kobiet.

13. Ocena ryzyka zawodowego.

14. Pomieszczenia, maszyny i procesy technologiczne.

15. Zagadnienia organizacyjno-prawne.

16. Propozycje przedsiewzig¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia
pracownikéw oraz poprawe warunkdéw pracy.

VI. Badania lekarskie.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 § 4 Kodeksu pracy). Zgodnie z art. 211 pkt 5 Kodeksu pracy
pracownik jest obowigzany poddawad sie wstepnym, okresowymi kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich. Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg
osoby przyjmowane do pracy oraz pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni
pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe (art. 229 § 1 Kodeksu pracy).

Z przedtozonych przez Teatr dokumentdw wynika, ze pracownicy Jednostki sg kierowani sa na badania
wstepne i okresowe, natomiast osoby przebywajace na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni, na
badania kontrole. Podmiotem, z ktdrym Jednostka ma zawarta umowe na Swiadczenie badan
profilaktycznych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu, Przychodnia Medycyny Pracy
nr 3 przy ul. Szosa Bydgoska 46.

W 2024 r. przebadano ogotem 41 pracownikéw, w tym w ramach badan wstepnych - 6, okresowych -
31 i kontrolnych - 4. Zaswiadczenia lekarskie przechowywane sg w aktach osobowych pracownikdw.

VII. Szkolenia.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczefstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz przeprowadzi¢ okresowe szkolenia w tym zakresie
(art. 2373§ 2 Kodeksu pracy). W mysl art. 237° § 1 Kodeksu pracy nie wolno dopusci¢ pracownika do
pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci,
a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie
prowadzone jest jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe. Szkolenie wstgpne, przeprowadzane
w formie instruktazu, obejmuje szkolenie wstepne ogdlne tzw. ,instruktaz ogdiny” oraz szkolenie
wstepne na stanowisku pracy tzw. ,instruktaz stanowiskowy”. Pierwsze z nich ma na celu zapoznanie
sie uczestnikow szkolenia z podstawowymi przepisami bhp, z przepisami oraz zasadami bhp
obowigzujgcymi w danym zakladzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku, natomiast drugie stuzy¢ ma zapoznaniu sie przez ww. z czynnikami $rodowiska pracy
wystepujagcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg,
sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy.

Z dokumentéw przedtozonych przez Jednostke wynika, ze kazdy pracownik, przed przystagpieniem do
pracy, jest poddany wstepnemu instruktazowi ogélnemu oraz instruktazowi stanowiskowemu. W 2024
roku przeszkolenie w zakresie bhp przeprowadzono dla:
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- 6 0s6b (szkolenie wstepne),

- 87 oséb (szkolenie okresowe): w tym: pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych -
6 osdb, pracodawcy i inne osoby kierujgce pracownikami - 3 osoby, pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych - 41 oséb, pracownicy, ktérych charakter pracy wigze sig z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnosciag w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy - 37 oséb.

Szkolenia dokumentowane sg zaswiadczeniami, ktérych kserokopie przechowuje sie w aktach
osobowych pracownikéw.

VIIl. Udzielanie pierwszej pomocy.

W Jednostce zostaty wyznaczone osoby do udzielania pierwszej pomocy, a informacja o tych osobach
zostata umieszczona przy apteczkach. W zakresie udzielania pierwszej pomocy zostato przeszkolonych
15 osdb.

IX. Wypadki przy pracy.

Jednostka prowadzi rejestr wypadkow przy pracy. W 2024 r. w Teatrze odnotowano cztery wypadki
przy pracy:

1) 04.05.2024 r. podczas proby spektaklu. Wypadek zostat zgtoszony 24.02.2024 r. (protokot
nr 1/2024 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy);

2) 05.09.2024 r. w pracowni krawieckiej (protokét nr 2/2024 ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy);

3) 9.10.2024 r. na klatce schodowej (protokét nr 3/2024 ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy);

4) 14.10.2024 r. na parkingu teatralnym (protokdt nr 4/2024 ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy).

W Jednostce Zarzadzeniem nr 21 z dnia 28.10.2019 r. zostata wprowadzona Instrukcja powypadkowa,
zgodnie z ktorg okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy bada zespdt powypadkowy sktadajgcy
sie z pracownika stuzby bhp i przedstawiciela pracownikéw.

X. Choroby zawodowe.

Zgodnie z art. 235 § 4 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy
przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby.

Jednostka prowadzi rejestr choréb zawodowych. W 2024 r. w Teatrze nie odnotowano chordb
zawodowych.

Xl. Ryzyko zawodowe.

Zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane
z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko oraz informuje
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

W jednostce prowadzona jest ocena ryzyka zawodowego dla 24 stanowisk pracy z uwzglednieniem
opisu ocenianego stanowiska pracy oraz identyfikacji zagrozen na nim wystepujacych. Pracownicy s3
informowani na temat ryzyka zawodowego i jego roli w Srodowisku pracy podczas szkolenia wstepnego
z bhp. Zapoznanie z ryzykiem zawodowym na danym stanowisku pracy jest potwierdzane przez
pracownika na piSmie i przechowywane w jego aktach osobowych.
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Xil. Inne zagadnienia bedace przedmiotem kontroli.

Z udzielonych przez Jednostke odpowiedzi na pytania zawarte w zestawieniu tabelarycznym, o ktérym
mowa na wstepie protokotu (pytania od nr 27 do nr 36) wynika, ze:

- pracodawca, poprzez zwigzki zawodowe, konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami
wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczerstwem i higieng pracy, zgodnie z art. 237 '** § 1 Kodeksu

pracy,

- przydziat odziezy, obuwia roboczego, Srodkow ochrony indywidualnej odbywa sie zgodnie
z uregulowaniami wewnetrznymi w tym zakresie (zarzadzenie nr 14/2016 z dnia 21.12.2016 r. w
sprawie zasad przydzielania i uzywania w Teatrze $rodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz Srodkéw higieny osobistej). Przydziat srodkéw ochronnych, odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw higieny osobistej realizowany jest w oparciu o Tabele norm przydziatu tych srodkéw dla
pracownikow Teatru. Wyptacany jest takie ekwiwalent gotéwkowy pracownikom, na stanowiskach
pracy, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, spetniajacych wymagania bhp,

- zwrot kosztow zakupu okulardéw i szkiet kontaktowych korygujacych wzrok odbywa sie w oparciu
o zasady okreslone w wewnetrznych uregulowaniach Jednostki,

- w Jednostce zapewniono drogi ewakuacyjne ze wszystkich pomieszczeri obiektu/6w
w ktorych mogg przebywaé pracownicy, umoiliwiajgce szybkie wydostanie sig pracownikéw na
otwartg przestrzen /§ 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia
1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

- we wszystkich miejscach na terenie zakladu pracy zapewnione jest o$wietlenie elektryczne w porze
nocnej lub jezeli o$wietlenie dzienne jest niewystarczajgce /§ 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenistwa i higieny

pracy/.

Z ,Analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy” (pkt 14 lit. ¢ dokumentu ,, pomieszczenia, maszyny
i procesy technologiczne) wynika, iz cyt. , do zagadnied nie spetniajagcych wymogéw ogélnych
przepiséw BHP nalezy zaliczy¢ catkowity brak lub niedostateczne oéwietlenie naturalne
w pomieszczeniach wymienionych w poz. b (pomieszczenia pracy ponizej poziomu otaczajgcego terenu
— piwnica budynku zabytkowego i budynku zaplecza).

- pracodawca zapewnia dostateczng ilos¢ wody zdatnej do picia oraz do celéw higieniczno-sanitarnych,
gospodarczych i przeciwpozarowych /§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy/. Napoje
udostepniane sg wszystkim pracownikom Teatru poprzez wystawienie trzech dystrybutoréw wody
podgrzanej i schtodzonej. Jeden dystrybutor miesci sie w czesci administracyjnej, zas pozostate dwa
przy garderobach. Dystrybutory zaopatrzone s3 w wymienne butle wody Zrédlanej oraz plastikowe
kubki jednorazowe.

- pracodawca realizuje obowigzek zwigzany z utrzymywaniem pomieszczen pracy w czystosci
i porzadku oraz zapewnia ich okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania wymagan
bezpieczeristwa i higieny pracy /§ 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy,



- zostat ustalony wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy oraz czy jest
on na biezgco aktualizowany/§ 80 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy/

- w Jednostce zatrudnieni sy pracownicy niepetnosprawni, ktérym zapewniono dostosowanie
stanowisk pracy oraz dojé¢ do nich do potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw, wynikajgcych ze
zmniejszonej sprawnosci /§ 48 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia
1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy/

Ustalenia dokonane na podstawie przeditozonej przez Teatr dokumentaciji:

W toku kontroli przeprowadzonej na podstawie dokumentéw przedtozonych przez Jednostke,
nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie bedacym przedmiotem kontroli.

Pouczenie:

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowi dokumentacja przekazana przez Teatr, znajdujaca sie
w aktach kontroli 0Z-1V.1711.5.13.2025, dostepna do wgladu w Wydziale Kontroli Departamentu
Obstugi Zarzadu, Spraw Pracowniczych i Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu.

Protokét zostat sporzadzony w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych: jeden zostanie
przekazany do Jednostki kontrolowanej, jeden otrzyma departament Urzedu sprawujgcy nadzér
merytoryczny nad jednostka kontrolowana, jeden pozostanie w departamencie dokonujgcym
czynnosci kontrolnych. Zgodnie z § 27 Regulaminu kontroli wykonywanej przez pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zatgcznik do
uchwaty Nr 35/1672/24 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2024 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu kontroli wykonywanej przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie go
zastepujgcej, w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania protokotu, przystuguje prawo do ztozenia
pisemnych, uzasadnionych zastrzezer do ustalen w nim zawartych.

W przypadku nie zfozenia wyjasnient lub zastrzezen w wyzej okre$lonym terminie przyjmuje sie, ze
kontrolowany nie kwestionuje ustalen kontroli.

Kontrolujacy: Kierownik Jednostki:4
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