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REGULAMIN PRACY

Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1
1. Regulamin Pracy okre$la organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i1 pracownikéw Teatru im. W. Horzycy w Toruniu.
2. Podanie regulaminu pracy do wiadomosci pracownikow nastepuje przez wylozenie go w
okreslonych — wiadomych miejscach. Kazdego nowego pracownika nalezy zapoznaé z
postanowieniami niniejszego regulaminu i uzyska¢ w tym wzgledzie potwierdzenie na

pismie, ktore nastgpnie trzeba dotaczy¢ do akt osobowych pracownika.

Art. 2
Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o pracodawcy lub Teatrze nalezy przez to rozumie

dyrekcje.

II. OBOWIAZKI PRACOWNIKA I PORZADEK PRACY

Art. 3
Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prac¢ sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny

pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy.

Art. 4

Pracownik powinien czas pracy wykorzysta¢ w pelni na prace zawodow3.

Art. 5
Przebywanie na terenie Teatru po godzinie 23% jest dozwolone tylko za zezwoleniem

dyreke;ji.

Art. 6
1. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:
a) dbac o nalezyty porzadek miejsca pracy, pomieszczen socjalnych oraz korzysta¢ z nich

zgodnie z przeznaczeniem,



b)

d)

g)
h)

D)
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podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiej¢tnosci pracy,

informowac przetozonych o przebiegu i wynikach realizacji natozonych na niego zadan,
przejawiac kolezenski stosunek do wspdtpracownikow, w szczegolnosci okazywaé pomoc
pracownikom nowozatrudnionym i mtodocianym,

wykazywac lojalno$¢ wobec pracodawcy,

przestrzega¢ przepisy, zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe,

dbac o mienie Teatru,

poddawac si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym,

bra¢ udziatl w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp.

2. Pracownik zobowigzany jest zachowac czystos¢ i porzadek w miejscu pracy, a takze:

a)

b)

d)

nalezycie dba¢ o powierzony sprzgt oraz obslugiwaé¢ i konserwowaé go zgodnie z
instrukcja (dokonywanie napraw maszyn i urzadzen przez pracownikow do tego
nieuprawnionych jest zabronione),

zuzyte narzedzia nienadajace si¢ do naprawy nalezy przekaza¢ do likwidacji 1 ztozy¢
zamoOwienie na zakup nowych, przy czym komputery, drukarki, itp. Przed likwidacja
powinny zosta¢ poddane ekspertyzie,

uporzadkowac¢ stanowisko po zakonczeniu pracy,

zachowac czysto$¢ 1 porzadek wokot wlasnego miejsca pracy.

Art. 7
Kazdy pracownik zobowigzany jest osobiscie potwierdza¢ swoja obecno$¢ w pracy
poprzez podpisanie imiennej listy obecnosci. Obecno$¢ w pracy liczy si¢ od momentu
stawienia si¢ pracownika na wyznaczonym stanowisku pracy w stanie gotowosci do
podjecia pracy do momentu jego opuszczenia.
Pracownik pracujacy w przerywanym czasie pracy podpisuje list¢ obecnosci dwukrotnie,
tj. za kazdym rozpoczgciem pracy.
Pracownicy artystyczni zostajg zwolnieni z obowiazku podpisywania listy obecnoSci.
Obecnos$¢, nieobecnos$¢, spoznienia lub wczesSniejsze opuszczenia pracy przez
pracownikow artystycznych, a takze innych osob biorgcych udziat w probach lub

przedstawieniach odnotowuje w raporcie inspicjent.

Art. 8

Pracownik obowigzany jest do przestrzegania czasu pracy i1 ustalonego porzadku oraz

efektywnego 1 rzetelnego wykonywania pracy.



Art. 9
Wyjscie w czasie pracy poza teren Teatru moze nastapi¢ za zgoda pracodawcy lub osoby

upowaznionej.

Art. 10
Zabrania si¢ wykonywania prac zarobkowych w =zaktadzie pracy lub poza zakladem
z wykorzystaniem narzedzi badz urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego

zgody.

Art. 11
Kazdy pracownik obowigzany jest przestrzega¢ tajemnicy stluzbowej i nie udziela¢ zadnych
informacji osobom trzecim na temat wewngtrznych spraw teatru oraz na temat spraw,
o ktorych pracownik dowiedziat si¢ w czasie wykonywania czynno$ci stuzbowych, bez

uzyskania zgody pracodawcy.

Art. 12

1. Szczegodlnie razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest:

a) niestawienie si¢ do pracy, spOznianie si¢ lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

b) zle i niedbate wykonywanie pracy, a takze wykonywanie prac prywatnych bez zgody
dyrekcji,

c) spozywanie w czasie pracy napojow alkoholowych i przyjmowanie srodkéw odurzajacych
oraz przebywanie na terenie teatru pod wplywem takich srodkoéw oraz alkoholu, stawianie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow odurzajacych,

d) niewykonywanie polecen stuzbowych,

e) nieprzestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

f) zakldcanie porzadku 1 spokoju w miejscu pracy,

g) obrazliwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow.

h) palenie tytoniu na terenie teatru, oprocz miejsca do tego przeznaczonego (kabiny dla

palaczy).

Art. 13

1. Pracownikow artystycznych poza ustaleniami podanymi powyzej obowigzuja:



4

a) przyjecie roli, jak rowniez tzw. "dublury” powierzonej przez zastgpce dyrektora ds.
artystycznych. W przypadku, gdy artysta uwaza, ze powierzona mu rola nie odpowiada
jego wihasciwosciom artystycznym moze ztozy¢ raz w sezonie artystycznym dublure
w terminie 4—ech dni od dnia zawiadomienia go o powierzeniu dublury. Aktor raz
w sezonie moze zrezygnowa¢ z roli do sidédmej proby. Rezyser za zgoda zastepcy
dyrektora ds. artystycznych moze zmieni¢ obsad¢ przedstawienia.

b) nieodptatne wuczestniczenie w zdjeciach fotograficznych, filmowych, telewizyjnych,
nagraniach radiowych 1 telewizyjnych, o ile zajecia lub nagrania obejmujg fragment
przedstawienia lub stuza do celéw reklamowych Teatru albo dokumentalnych, a takze w
innej dzialalno$ci artystycznej i promocyjnej wynikajacej z biezacych dziatan teatru, np.
spotkania z publiczno$ciag po spektaklach, spotkania w szkotach objetych patronatem
przez Teatr,

c) dbanie o sprawnos$¢ fizyczng niezbedna do wykonywania zawodu,

d) w uzasadnionych przypadkach bez uzgodnienia z zastgpca dyrektora ds. artystycznych nie
zmienia¢ wizerunku zewnetrznego (koloru badz dtugosci wlosow, zarostu).

2. Najpozniej do konca marca kazdego sezonu dyrekcja winna poinformowaé kazdego

pracownika artystycznego o jego ewentualnej nieprzydatno$ci w dziataniu artystycznym

teatru 1 wynikajacym stad zamiarze nie kontynuowania wspotpracy w nastepnym sezonie.

Obowiazek ten nie wyklucza jednak mozliwo$ci rozwigzania umowy o prac¢ zawarte]

z pracownikiem artystycznym w innym terminie na warunkach ogolnych przewidzianych

w kodeksie pracy.

Art. 14
Aktorom stale zamieszkujacym poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba Teatru,
w odlegtosci uniemozliwiajacej codzienne dojezdzanie do pracy, Teatr moze zapewnic

zakwaterowanie (mieszkanie lub pokoj stuzbowy).

Art. 15
Pracownikom zatrudnionym w Teatrze przystuguja platne wejscidéwki na spektakle na wolne

miejsca.

Art. 16
Aktor, ktéry wykonywat role w zastepstwie innego aktora, w przypadku powrotu tego aktora
ma mozliwos¢ wspotwykonywania roli (tzw.dublury) pod warunkiem, ze zostanie to ustalone

wczesniej z zastepcg dyrektora ds. artystycznych i rezyserem spektaklu.



Art. 17
Aktor ma prawo domagac si¢ dostarczenia mu oryginalnego kostiumu (lub jego czesci) oraz
rekwizytow i1 elementow scenografii jeszcze przed proba generalng, jezeli jest to dla niego
niezb¢dne do przygotowania roli. Czas trwania prob kostiumowych wustala rezyser

w porozumieniu z aktorami oraz zast¢pca dyrektora ds. artystycznych.

Art. 18
W przypadku naglych zastepstw ilo§¢ prob w zaleznosci od wielko$ci zadania ustala zastgpca

dyrektora ds. artystycznych w porozumieniu z rezyserem i aktorami.

Art. 19

Teatr powinien dostarczy¢ aktorom egzemplarze sztuki na pierwsza probe.

Art. 20
Aktorzy bioracy udzial w probie winni by¢ gotowi do jej rozpoczecia punktualnie

0 wyznaczonej godzinie i we wskazanym miejscu.

Art. 21
Aktorowi w czasie przeznaczonym na probe nie wolno oddala¢ si¢ z miejsca proby ani

opusci¢ jej przed czasem bez zezwolenia rezysera 1 powiadomienia inspicjenta.

Art. 22
Na uzasadniony wniosek rezysera teatr ma obowigzek zorganizowania préb korekcyjnych

przedstawienia.

Art. 23
Na wniosek zespolu aktorow — wykonawcoOw teatr ma obowigzek zorganizowaé proby
wznowieniowe po przerwie co najmniej 6 tygodni w prezentowaniu przedstawienia. W
zaleznos$ci od typu i formy przedstawienia dyrekcja moze zorganizowa¢ probe wznowieniowg

po krotszej przerwie.

Art. 24
Aktor zobowigzany jest do uczestniczenia w trzech prébach generalnych bez prawa do

dodatkowego wynagrodzenia, z zastrzezeniem przepisOw prawa pracy. Jesli proba zakonczy
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si¢ przed godzing 24.00 aktor nie ma prawa do dodatkowego wynagrodzenia. Po godzinie
24.00 udzial w probie optacany bedzie tak jak trzecie zajecie niezaleznie od tego czy w tym
dniu odbytla si¢ proba poranna. Teatr moze na wtasny koszt zapewni¢ transport do domu dla

pracownikow biorgcych udziat w probie generalne;j.

Art. 25
1. Aktor zobowigzany jest do przygotowania roli zgodnie z koncepcja rezysera oraz do jej
pamigciowego opanowania w czasie uzgodnionym z rezyserem.
2. Aktor zobowigzany jest stawi¢ si¢ do miar krawieckich i prob charakteryzatorskich w

uzgodnionych wczeéniej terminach.

Art. 26

1. W celu ochrony bezpieczenstwa pracownikéw zatrudnionych w Teatrze oraz
zabezpieczenia mienia nalezacego do Pracodawcy, a takze zapobiezenia czynom
skierowanym przeciwko zatrudnionym lub mieniu Pracodawcy w Teatrze funkcjonuje
monitoring wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w siedzibie
pracodawcy kamery i inne podobne urzadzenia.
2. Monitoring wizyjny obejmuje nastgpujace pomieszczenia:

1. wejscia do siedziby Pracodawcy — Budynek Scena na zapleczu — przedsionek

przy portierni oraz korytarz na parterze,

2. scena na zapleczu,

3. duza scena w budynku zabytkowym

3. Monitoring wskazanych pomieszczen jest prowadzony catodobowo.

4. Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wylacznej dyspozycji pracodawcy.

5. Dostep do przegladania zarejestrowanego obrazu posiada dyrektor i inni upowaznieni
pracownicy, ktérzy otrzymuja imienne upowaznienia dyrektora do czynnos$ci
zwigzanych z monitoringiem i nadzorem nad urzadzeniami.

6. Nadzor nad monitoringiem 1 przegladanie zarejestrowanych obrazow nastgpuje
wylacznie w godzinach pracy.

7. Dostep pozostaltych pracownikow oraz oséb postronnych do urzadzen rejestrujacych
obraz jest zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikow serwisu urzadzen
rejestrujagcych obraz w celu dokonania niezbgdnych napraw i czynnosci serwisowych,
oraz dyrektora Teatru i inspektora ochrony danych.

8. Obraz zarejestrowany za pomocg urzadzen monitoringu jest przechowywany na

zasadach okreslonych w przepisach Rozporzadzenia RODO i Kodeksu pracy. Podlega
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on zniszczeniu po uptywie 2 tygodni od zarejestrowania, chyba, ze zarejestrowany
obraz moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty jako dowdd w postepowaniu prowadzonym
przez wlasciwy sad lub inny organ publiczny. Za przechowywanie 1 zniszczenie
materialdw po uplywie okreslonych prawem termindéw odpowiada zaktadowy
inspektor ochrony danych.

9. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje
0 monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem ktore pomieszczenia sg
objete monitoringiem i w jakim czasie. Odpowiedzialni za przekazanie tych informac;j
jest pracownik dziatu kadr i ptac.

10. Pomieszczenia objgte monitoringiem s3 oznakowane tablicami z napisem ,,Teren
monitorowany” lub ,Pomieszczenie monitorowane”. W  pomieszczeniach

monitorowanych musi znajdowa¢ si¢ w widocznym miejscu co najmniej jedna tablica.

III. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Art. 27
1. Pracodawca ma obowigzek zapewnienia aktorom wilasciwych warunkéw wykonywania
pracy, a w szczegdlnosci:
a) garderoby z wystarczajacg ilo$cig miejsc, luster 1 prawidlowym o$wietleniem,
b) dostepu do cieplej wody i natryskow,
¢) wlasciwego ogrzania pomieszczen ( tj. nie mniej niz 18 stopni),
d) czystosci i porzadku na scenie i w pomieszczeniach przyscenicznych,
e) czystych i zadbanych kostiumdéw, potrzebnych rekwizytow i1 elementow scenografii,
f) miejsc do bezpiecznego przechowywania rzeczy osobistych,

g) przestrzegania ciszy podczas prob 1 przedstawien przez wszystkich pracownikow teatru.

Art. 28
1. Pracodawca jest obowigzany w szczego6lnosci:
a) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz jego podstawowymi uprawnieniami,
b) organizowal pracg w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rébwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu  ich  uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakos$ci pracy,
¢) organizowac prace w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza

pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,
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d) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie

pracownikoOw w tym zakresie,

e) terminowo i prawidtlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

f) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

g) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

h) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy,

1) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

j)  wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy wtasciwych zasad wspotzycia spotecznego,

k) zapewnia¢ pracownikom odziez ochronng i robocza a takze sprzet ochrony indywidualne;j
oraz dopilnowac aby $rodki te byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

1) informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca
oraz sposobach ochrony przed zagrozeniami.

2. Z tekstu przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu mozna korzysta¢ w
godzinach pracy Dziatu Kadr.

3. Teatr prowadzi i przechowuje dokumentacje pracownicza w formie papierowe;.

Art. 29
Na poczatku kazdego sezonu teatralnego dyrekcja ma obowigzek przedstawi¢ zespotowi plan

repertuarowy na biezacy sezon teatralny.

Art. 30
Dyrekcja ma prawo dokonywania zmian w planie repertuarowym ustalonym na sezon

teatralny.

Art. 31

3. Teatr ma obowigzek ustalania miesi¢cznego planu repertuarowego z dwutygodniowym
wyprzedzeniem oraz dwutygodniowego planu zaje¢ (rozklad czasu pracy) najpdzniej na
tydzien przez rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad.

4. Wprowadzanie zmian w rozkladach przekazanych pracownikom w trakcie ujetego w nich
okresu jest mozliwe wyjatkowo, tj. w przypadku niezapowiedzianych nieobecnosci
usprawiedliwionych (urlop na zadanie, choroba pracownika lub cztonka rodziny, opieka
nad dzieckiem, zwolnienia okoliczno$ciowe, wezwanie do stawienia si¢ przed organem

administracji i inne okolicznos$ci usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy), nieobecnosci
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nieusprawiedliwionych, innych przypadkéw obiektywnie uzasadniajacych konieczno$¢
zapewnienia zastepstwa. Pracownik musi by¢ poinformowany o zmianie obowigzujacego
go rozktadu najpdzniej do konca ostatniej dnidowki roboczej poprzedzajacej dzien,

w ktorym nastgpuje zmiana.

IV. CZAS PRACY

Art. 32
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie

obowigzkow wynikajacych z umowy o prace.

Art. 33
Czas pracy pracownikdéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, z
zastrzezeniem art.34.
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
strony, tj. pracodawca i pracownik w indywidualnych umowach o pracg.

Sezon teatralny obejmuje okres od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia roku nastepnego.

Art. 34

. Aktorzy, suflerzy / inspicjenci, sprzataczki i pracownicy techniczni z wylaczeniem
kierownika technicznego, magazyniera, portierow / informatorow pracujg w przerywanym
czasie pracy, wedlug z gory ustalonego rozktadu przewidujacego nie wigcej niz jedna
przerwe w pracy w ciggu doby, trwajaca nie krocej niz 3 godziny 1 nie dtuzej niz 5 godzin.
Przerwa ta nie jest wliczana do czasu pracy i nie przystuguje za nig wynagrodzenie.

. Do aktoroéw, suflerdw / inspicjentow, sprzataczek, pracownikoéw technicznych, portierow /
informatorow, stosuje si¢ rowniez rownowazny system czasu pracy przewidujacy
mozliwos¢ przedtuzenia czasu pracy do 12 godzin na dobg.

. Pracownicy artystyczni moga by¢ zobowigzani do udzialu w dwoch przedstawieniach w
ciggu dnia pracy bez obowigzku odbycia proby. W razie zaistnienia takiej koniecznosci

udziat w probie traktowany jest jako trzecie zajecie.
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W niedziele odbywaja si¢ tylko przedstawienia i inne wydarzenia o charakterze
artystyczno — kulturalnym lub edukacyjnym. Proby w tych dniach moga odbywac si¢

jedynie wyjatkowo, po konsultacji z zespolem artystycznym.

. Dyrekcja ma prawo zarzadzi¢ przeprowadzenie dwoch prob lub dwoch przedstawien

zamiast jednej proby i jednego przedstawienia w przypadkach, gdy nie narusza to
obowigzujacego czasu pracy.

Porozumienie dot. wprowadzenia ruchomego rozktadu czasu pracy stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu.

W Teatrze dopuszcza si¢ prace w systemie zadaniowym jezeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy. Dyrektor, po
porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan.
W  zadaniowym systemie czasu pracy — czas pracy jest okre§lany wymiarem
powierzonych pracownikowi zadan mozliwych do zrealizowania w ramach ustalonych
norm czasu pracy. Decyzje o wprowadzeniu zadaniowego czasu pracy podejmuje

Dyrektor, w szczeg6lnosci na wniosek kierownika komorki organizacyjne;.

Art. 35
Pracownikéw teatru, z wylaczeniem kierowcy obowigzuje dwunastomiesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Okres rozliczeniowy rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia a konczy 31
sierpnia roku nastgpnego i obejmuje sezon teatralny. Okres rozliczeniowy dla kierowcy
trwa 4 miesigce.
Czas rozpoczecia 1 zakonczenia pracy oraz przerwy w czasie pracy ustala si¢ biorgc pod
uwage nastgpujace zasady:
przedstawienia:
poczatek przedstawien rannych wyznacza si¢ w zasadzie nie wczesniej niz na godz. 9%, a
wieczornych nie wcze$niej niz na godzine 16% i nie pézniej niz na godzine 21%,
poczatek przedstawien popotudniowych ustala dyrekcja dla kazdej sztuki w zaleznosci od
czasu trwania spektaklu,
poczatek przedstawien w objezdzie ustala si¢ w zalezno$ci od mozliwosci wynajmu sali,
jednak nie moze to by¢ wczesniej niz godzina 10% i nie pézniej niz godzina 20°° — poza
uzasadnionymi 1 niezaleznymi od teatru przypadkami,

powyzsze ustalenia odnoszg si¢ takze do wydarzen artystyczno — kulturalnych

b) proby, éwiczenia itp. zespotu artystycznego w godzinach 10%° — 14% oraz 18%° — 22%
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3. Do czasu pracy kierowcéw stosuje si¢ zasady wynikajace z ustawy z 24.08.2001 r.

0 czasie pracy kierowcow.

Art. 36
1. Pracownikom teatru moga by¢ udzielane dni wolne od pracy, wynikajace z rozktadu

czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy, tacznie z urlopem wypoczynkowym

2. Czas pracy ustala si¢ nast¢pujaco:

a) dla pracownikow administracyjno — biurowych — 8% 16% lub wedtug harmonogramu
jezeli zostanie ustalony

b) dla sprzataczek — wedhlug harmonogramu

¢) dla portieré6w / informatorow — wedlug harmonogramu w zmianowym

systemie czasu pracy, ze wskazaniem:

— 1 zmiana trwa — 6% — 14%

— I zmiana trwa — 14% — 22%

— I zmiana trwa — 22% — 6%

d) dla kierowcy / konserwatora — 7% - 15%

e) dla kasjerek biletowych — wedtug harmonogramu z
uwzglednieniem, ze:

— 1 zmiana trwa — 999 — 15%

— I zmiana trwa — 14% — 20%

f) dla pracownikow artystycznych — wedhug harmonogramu
g) dla pracownikow technicznych — wedlug harmonogramu
h) dla rzemie$lnika teatralnego plastyka/grafika | — 8% — 16 lub wedtug harmonogramu

jezeli zostanie ustalony

3. Dniami wolnymi od pracy dla pracownikéw administracyjno — biurowych, kierowcy /
konserwatora, rzemies$lnika teatralnego plastyka/grafika sa soboty, za$ dla pozostatych
pracownikow dni wolne od pracy wynikajg z harmonogramdéw pracy.

4. Brygadzisci 1 mistrzowie pracowni majg obowigzek, po otrzymaniu harmonogramu pracy
zapozna¢ si¢ z nim i w przypadku stwierdzenia jakiego$ konfliktu organizacyjnego

poinformowac¢ niezwlocznie o tym fakcie przetozonego.

Art. 37
1. Czas pracy kierownika objazdu, organizatora widowni oraz ekip wyjazdowych w
zwigzku z przedstawieniami wyjazdowymi moze by¢ ustalony odmiennie niz powyze;j.
2. Dyrekcja moze w uzgodnionych przypadkach ustali¢ indywidualny rozklad pracy dla

poszczegdlnych pracownikow.
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Art. 38

. Dla pracownika zespotu artystycznego uczestniczacego w przedstawieniu, pracujacego w

niedzielg, statym dniem wolnym od pracy jest poniedzialek. Dla pozostatych cztonkow
zespotu artystycznego poniedziatek jest normalnym dniem pracy.

O zmianie terminu stalego dnia wolnego pracownik powinien by¢ powiadomiony z
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

W wyjatkowych wypadkach poszczegélnym cztonkom zespotu artystycznego
zatrudnionym w niedziele 1 poniedziatek przystuguje inny dzien wolny wyznaczony w
harmonogramie.

Innym pracownikom Teatru zatrudnionym w niedziel¢ przystuguje inny dzien wolny od
pracy w tygodniu.

W harmonogramie pracy dni wolne za prace w dniu dodatkowo wolnym, niedziele i

swigta powinny by¢ wyraznie zaznaczone.

Art. 39

. Zaprace w porze nocnej uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 22% a 6%

Art. 40

1. W celu zapewnienia wlasciwego przebiegu prac zespolowych i przedstawien ustala si¢

dla pracownikow artystycznych 1 pracownikow obstugi spektakli nastgpujace terminy

stawienia si¢ do pracy:

a) na przedstawienia:

dla aktorow, muzykow, tancerzy oraz statystow na co najmniej 60 minut, a gdy biorg
udziat dopiero w drugim lub nastepnych aktach, na 20 minut przed rozpoczgciem
przedstawienia (z wylaczeniem premiery),

dla sufleréw na 60 minut przed rozpoczeciem przedstawienia,

dla inspicjentéw i pracownikow technicznych obstugujacych spektakl na godzing przed
rozpoczeciem przedstawienia,

dla bileterek i szatniarek na godzing przed rozpoczeciem przedstawienia.

na proby:

dla aktorow, inspicjentow, suflerow, muzykow i statystow przed rozpoczgciem proby,
generalne 1 kostiumowe terminy przyjscia ustala si¢ kazdorazowo w zaleznosci od
okolicznosci,

na premiere:
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e dla wszystkich na minimum jedna godzing przez rozpoczg¢ciem spektaklu

Art. 41

1. Czas rozpoczecia 1 zakonczenia prob, ¢wiczen 1 przedstawien oraz obecnos¢
poszczegdlnych pracownikdéw artystycznych sg notowane przez sufleréw / inspicjentow
w raportach dziennych.

2. Suflerzy / inspicjenci obowigzani s3 sklada¢ dyrekcji meldunki o niepunktualnym
stawieniu si¢ do pracy poszczegdlnych pracownikéw lub tez o odejSciu z proby bez
zezwolenia rezysera prowadzacego prob¢ oraz o innych przewinieniach lub uchybieniach
jakich dopuszczono si¢ na probach czy spektaklach. O wpisaniu do raportu pracownik

powinien by¢ powiadomiony.

Art. 42
Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin mogg
korzysta¢ z 15 minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy; czas rozpoczynania i
zakonczenia przerwy ustalajg kierownicy komorek organizacyjnych w porozumieniu z
pracownikami. W przypadku gdy wymiar czasu pracy wynosi powyze] 8 godzin

pracownikowi przystuguje dodatkowa 20 minutowa przerwa.

V. ORGANIZACJA PROB I PRZEDSTAWIEN

Art. 43

1. Dwutygodniowe rozktady czasu pracy winny by¢ wywieszone na tablicy w siedzibie
Teatru lub wreczone pracownikowi na tydzien przed dniem, w ktorym rozklad ten staje
si¢ aktualny. Pracownicy obowigzani sa do codziennego czytania okolnikow, ogloszen
na tablicy 1 dwutygodniowego rozkladu zajec.

2. Wszelkie zmiany w rozktadzie winny by¢ podane do wiadomosci pracownika.

3. Ogloszenie o zmianach wywieszone na tablicy uwazane jest za podane do wiadomosci
catemu zespotowi artystycznemu 1 technicznemu oraz sprzataczkom, ktoérzy biorag w tym
dniu udziat w zajgciach (proby, ¢wiczenia, przedstawienia). Jezeli pracownik nie bierze w
tym dniu udzialu w zajeciach, wszelkie zmiany dokonane po godzinie 13 —tej 1 majace
obowigzywaé juz nast¢pnego dnia winny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci

osobiscie lub telefonicznie.
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4. Pracodawca dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzania zmian w obowigzujacych pracownikow
rozktadach czasu pracy w razie wystgpienia przyczyn nieprzewidzianych na etapie
uktadania tych rozktadow, w tym w szczegodlnosci w przypadku:

- gdy obowiazek ten wynika z przepisu prawa,

- wystgpienia nieprzewidzianych zwolnien lekarskich pracownikow,

- zgloszenia urlopu na zadanie,

- rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez pracodawce lub pracownika,

- konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem, chorym czilonkiem rodziny lub
wystagpienia innych nieprzewidzianych okolicznosci, usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w
pracy lub rodzacych konieczno$¢ udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy,

- nieobecnosci nieusprawiedliwionej pracownika, w tym porzucenia przezen pracy,

- na pisemny wniosek pracownika, o ile jest to zgodne z przepisami o czasie pracy.

Art. 44
Kazdy z pracownikéw, ktorego dotycza nadzwyczajne zmiany w zajeciach wywolane
oczywistg koniecznos$cig winien by¢ o tym zawiadomiony. Powiadomienie powinno mu by¢
dostarczone co najmniej na dwie godziny przed rozpoczgciem przedstawienia, proby, z
wyjatkiem wypadkow losowych. Jezeli pracownik nie bierze udzialu w danym dniu w
zajeciach, wszelkie dokonane zmiany majace obowiagzywac juz nastepnego dnia powinny mu

by¢ podane do wiadomosci.

Art. 45
W przypadkach dokonanych zmian, o ktérych mowa powyzej, powinni by¢ powiadomieni

réwniez kierownicy dziatow, ktorych pracownikéw zmiany te dotycza.

A. PROBY

Art. 46
1. Pracownicy artystyczni oraz techniczni biorgcy udziat w probie obowigzani sg stawié si¢
W miejsce wyznaczone przez zastgpce dyrektora ds. artystycznych (scena, sala prob)
punktualnie o wyznaczonej godzinie przy czym przebywanie w innych pomieszczeniach
Teatru np. biura itp. nie moze by¢ usprawiedliwieniem spdznienia si¢ na probe.
2. Inspicjent obowigzany jest dba¢ o to, aby proba zostata rozpoczgta $cisle o wyznaczonej

godzinie.
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Art. 47
Obecnos$¢ na probie osob nie biorgcych w niej udziatu dozwolona jest wylacznie za
kazdorazowa zgoda rezysera prowadzacego probe. Osoby spoza Teatru powinny takze

otrzymac zgode Dyrektora oraz zespotu aktorskiego.

Art. 48
Organizacja 1 przebiegiem prob kieruje rezyser. W przypadku konfliktu natury
artystycznej glos decydujacy nalezy do zastgpcy dyrektora ds. artystycznych przy udziale
dyrektora.

Art. 49
1. Aktorzy obowigzani s3 na zadanie rezysera odbywal proby w charakteryzacji i
kostiumach.
2. Przy probach indywidualnych i grupowych rezyser moze zwolni¢ pracownikdéw

artystycznych, ktérych obecno$¢ na probie uwaza za zbedna.

Art. 50
1. Proba, poza uzasadnionymi przypadkami nie powinna trwac¢ dtuzej niz 4 godziny.
2. Przerwa pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami w pracy powinna trwa¢ co najmniej

3 godziny dla zespotu artystycznego, zespotu technicznego i gospodarczego.

Art. 51
Po powrocie z objazdu zajecia moga si¢ rozpocza¢ dopiero po 8 godzinach przerwy od

przyjazdu do siedziby z zastrzezeniem art. 107 pkt 5.

Art. 52
Wywotywanie pracownikow artystycznych i technicznych w czasie prob jest zabronione i

mozliwe tylko w sytuacjach losowych za zgoda rezysera.

Art. 53
1. Nie wolno zatrudnia¢ pracownika artystycznego w dniu premiery w innych widowiskach.
2. Zabrania si¢ organizowania w tym dniu zebran, konferencji itp.
3. Punkty 1 — 2 dotycza wylacznie pracownikéw zespolu artystycznego 1 technicznego

uczestniczacego w premierze.
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B. SPEKTAKLE

Art. 54

1. Odpowiedzialni za stron¢ artystyczng spektaklu sg: rezyser lub osoba przez niego

wyznaczona oraz zastgpca dyrektora ds. artystycznych.

2. Odpowiedzialny za strong organizacyjna jest sufler / inspicjent, ktéremu podlegaja wszyscy

pracownicy przebywajacy na scenie.

3.

W szczegblnosci sufler / inspicjent:

odpowiedzialny jest za wezwanie aktora na scen¢ we wlasciwym czasie,

obowigzany jest sprawdzi¢ stan pogotowia aktora na 5 minut przed chwilg wejscia na
sceng,

powinien sprawdzi¢ rekwizyty odnoszace si¢ do danej sztuki przed rozpoczgciem
spektaklu, a nastgpnie przed rozpoczeciem kazdego aktu te rekwizyty, ktore beda

uzywane w tym akcie.

Art. 55

W przypadku zmian w uksztattowaniu warunkow akcji scenicznej oraz dojs$¢ za kulisami lub

w przypadku prezentowania przedstawienia poza siedzibg teatru, sufler / inspicjent

zobowigzany jest zapozna¢ aktorow z nowymi warunkami scenicznymi przed rozpoczeciem

przedstawienia.

Art. 56

. Rozpoczecie przedstawienia 1 kazdego aktu sygnalizowane jest za kulisami 1 w garderobie

za pomocg gtosnika lub dzwonka:

pierwszy dzwonek na 30 minut przed rozpoczgciem spektaklu,

drugi dzwonek na 15 minut przed rozpoczgciem spektaklu,

trzeci dzwonek na 3 minuty przed rozpoczeciem spektaklu, oznaczajacy, ze scena jest
gotowa.

Aktorzy biorgcy udzial w danym akcie, obowigzani sg przebywac po trzecim dzwonku
"na planie" 1 by¢ gotowi do wyjscia na sceng. Aktor biorgcy udziat w przedstawieniu
powinien przed wejsciem na plan przebywaé w poblizu sceny tak, aby by¢ widocznym dla

suflera /inspicjenta.

Art. 57
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Ustawianie dekoracji, rekwizytow, naglos$nienia, multimediow i $wiatet na scenie powinno
by¢ ukonczone najpézniej na 30 minut przed rozpoczgciem spektaklu. Po ostatnim dzwonku

pracownicy nieuczestniczacy w danym spektaklu / probie generalnej winni opuscic sceng.

Art. 58
Zmiany dekoracji dokonywane w obecno$ci aktorow (podczas akcji sztuki) wymagaja

zapewnienia aktorom pelnego bezpieczenstwa.

Art. 59
1. Przed rozpoczeciem spektaklu pracownicy poszczegolnych dzialdow technicznych
obstugujacy spektakl zobowigzani sg sprawdzi¢ poprawnos$¢ dziatania urzadzen scenicznych,
aparatury o$wietleniowej, nagtos$nieniowej, multimedialnej, sygnalizacji, elementow
dekoracji (szczegolnie ruchomych), rekwizyty itp. — kazdy w swoim zakresie.
2. Aktor powinien sprawdzi¢, czy ustawienie mebli i rekwizytow jest zgodne z dyspozycja

rezysera.

Art. 60
W czasie spektaklu obstuga techniczna spektaklu obowigzani sg do stalej obecnosci na

stanowisku.

Art. 61
1. W czasie trwania spektaklu za kulisami moga przebywac jedynie artysci, ktorzy
wystepuja w danym widowisku, rezyser, scenograf, inspicjent, sufler, pracownicy techniczni
obstugujacy widowisko oraz straz przeciwpozarowa i bhp. Wejscie za kulisy pozostalym
pracownikom Teatru oraz osobom postronnym bez zgody dyrektora jest wzbronione.
2. W czasie przerw na scenie mogg by¢ obecni jedynie pracownicy techniczni w celu

ustawienia dekoracji, rekwizytor, sufler / inspicjent i sprzataczki oraz rezyser i scenograf.

Art. 62
Aktorzy, ktorzy biorg udziat w spektaklu lub otwartej probie generalnej nie moga znajdowac
si¢ na sali Teatru lub w innych pomieszczeniach, w ktérych znajduje si¢ publiczno$¢

teatralna, chyba Ze wymaga tego inscenizacja przedstawienia.
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Art. 63
1. Uwaza si¢ za niedozwolone:
e wprowadzanie do garderob i za kulisy 0sob trzecich,
e wprowadzanie na widownig¢ osob trzecich bez waznego biletu lub wejsciowki,
e wprowadzanie na widowni¢ oséb przez drzwi prowadzace zza kulis na widownie, gdyz

stanowi to przejscie stuzbowe.

Art. 64
1. Z rozpoczgciem kazdego nowego sezonu teatralnego cztonkowie zespotu artystycznego
zobowigzani sg wystgpi¢ na pismie ze zgloszeniem stalych zaje¢ poza teatralnych, dla
wykonania ktorych konieczne jest uzyskanie zgody dyrekcji.
2. Wszystkie sporadyczne, okoliczno$ciowe wystepy odbywajace si¢ w godzinach pracy,
jak: koncerty, recitale itp. musza by¢ zglaszane z wyprzedzeniem w celu uzyskania zgody

dyrekeji.

C. WYJAZD

Art. 65
Ogloszenia w  sprawie wyjazdu s3 podawane do wiadomosci pracownikow z

dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Art. 66
Przedstawicielem Dyrekcji w objezdzie jest kierownik wyjazdu, ktdéremu organizacyjnie

podporzadkowani sg w tym czasie wszyscy pracownicy bioracy udziat w wyjezdzie.

Art. 67

1. Kwatery na wyjezdzie rozdziela kierownik objazdu.

2. Dyrekcja ma obowiazek zaopatrzy¢ wyjezdzajacych pracownikow w apteczke pierwszej
pomocy wyposazona w odpowiednie leki 1 §rodki opatrunkowe. Kierownictwo zespotu
objazdowego w razie naglych wypadkéw powinno zorganizowaé pracownikowi
niezbedng pomoc ambulatoryjng, lekarska lub szpitalng.

3. W przypadku choroby kierownik objazdu powinien zapewni¢ pracownikowi troskliwg

opieke, a w razie potrzeby odpowiedni przew6z do miejsca zamieszkania na koszt teatru.
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4. W czasie podrozy stuzbowej czas przejazdu pracownika do miejsca oddelegowania i z
powrotem nie jest czasem pracy 1 dlatego za taki czas nie przystuguje pracownikowi
dodatkowe wynagrodzenie. Jezeli jednak po zuzyciu na podréz stuzbowa catego swojego
czasu pracy pracownik wykonywac bedzie jeszcze ponadto jaka$ konkretng prace, to

przystugiwaé mu bedzie za to dodatek przewidziany w przepisie art. 151 kp.

VI. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Art. 68
1. Wyplata wynagrodzenia pracownikom nastepuje raz w miesigcu, do 10 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni. Pracodawca ustala harmonogram wyptat na caly rok
kalendarzowy najpo6zniej do konca poprzedniego roku.
2. W razie gdy dzien wyplaty przypada w niedziele, $wigto lub inny dzien wolny od pracy,
wyplaty dokonuje si¢ w dniu poprzedzajacym.
3. Pracownik dziatu technicznego 1 gospodarczego obowigzany jest do biezacego
prowadzenia karty pracy od pierwszego do ostatniego dnia kazdego miesigca, nastepnie do
przekazywania kierownikowi technicznemu poprawnie wypetnionej karty pracy najpdzniej do
trzeciego dnia miesigca nastgpnego.
4. Kierownicy dziatdéw zobowigzani sa do przedstawiania do dziatu kadr, rozliczen czasu
pracy pracownikéw do pigtego dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni po uprzednim

zatwierdzeniu ich przez Dyrektora.

Art. 69
1. Wyptata wynagrodzenia i innych $wiadczen jest dokonywana w formie pieni¢znej na
wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wlasnych.
2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w catosci w formie pieni¢zne;.
3. W przypadku wyptaty do rgk wiasnych, nastgpuje to w kasie Teatru w dzien
powszedni w godzinach pracy kasy Teatru, a pracownik potwierdza wiasnorgcznym
podpisem odbidor wynagrodzenia. W razie przedluzajacej si¢ nieobecnosci pracownika
(choroby, urlopu, delegacji) wyptata moze by¢ dokonana do rak jego matzonka bez potrzeby
okazywania pelnomocnictwa, chyba ze pracownik ztozyl w kasie Teatru sprzeciw przeciwko

wyptacaniu wynagrodzenia do rgk matzonka.
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Art. 70
Reklamacje dotyczace wysokosci otrzymanej przy wyptacie kwoty powinny by¢ zglaszane
natychmiast po odbiorze pieniedzy, a reklamacje dotyczace mylnego obliczenia zarobkéw lub

dokonanych potracen w ciggu 5 dni po wyptacie.

Art. 71

Wyjasnien w sprawie wysokosci otrzymanego wynagrodzenia udziela gtowna ksiggowa.

Art. 72
Szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii okresla zakladowy

regulamin wynagradzania.

Art. 73
1. Plan urlopéw ustala dyrektor biorgc pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby teatru
wynikajace z koniecznos$ci zapewnienia normalnej pracy.
2. Dla pracownikoéw artystycznych 1 pracownikéw technicznych, biura obstugi widzow,
ktorych praca jest $ciSle zwigzana z okreSlonymi przedstawieniami bedzie ustalony jeden
wspolny termin rozpoczecia urlopow (poczatek przerwy urlopowej).
3. Pracownicy swoje wnioski odno$nie termindéw urlopu winni sklada¢ u kierownikow
dziatow. Pracownik pragnacy otrzymaé urlop w innym okresie niz to przewiduje plan
urlopow, winien wystapi¢ do dyrekcji z wnioskiem o przesunigcie urlopu co najmniej na
miesigc przed terminem rozpoczecia urlopu wg planu urlopdw.
4. Dyrektor Teatru bedzie mogt przychyli¢ si¢ do wniosku pracownika, o ile przesunigcie
urlopu nie zakldci pracy w teatrze.
5. Zalegly urlop powinien by¢ wykorzystany najpdzniej do dnia 30 wrzes$nia nastgpnego
roku kalendarzowego.
6. Pracownik moze uzyska¢ urlop po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy lub osoby
upowaznionej, z zastrzezeniem przepisu 167> KP.
7. Cze$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, odosobnienia zwigzanego z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego, przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego — pracodawca

jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.
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VIIL. BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA.

Art. 74

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w teatrze.

Art. 75
Teatr jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢é

nauki 1 techniki.

Art. 76
W szczeg6lnosci pracodawca zobowigzany jest:
° organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
° zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej, a takze prowadzi¢ szkolenia okresowe w tym zakresie,

° zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

° zapewnia¢ wykonanie nakazdéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

° oceni¢ 1 udokumentowa¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosowac¢ niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

° informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana
praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

° kierowa¢ pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie.

Art. 77
Dyrekcja teatru oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znal, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkoéw, przepisy o ochronie pracy, w

tym przepisy oraz zasady bezpiecznej i higienicznej pracy.

Art. 78
Teatr jest obowigzany zapewni¢ pomieszczenia do pracy odpowiednio do rodzaju

wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow.
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Art. 79
Teatr jest zobowigzany utrzymywaé obiekty budowlane 1 znajdujgce si¢ w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajagcym

bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 80
Niedopuszczalne jest wyposazenie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne,
ktére nie uzyskaly wymaganego certyfikatu na znak bezpieczefistwa i nie zostaty oznaczone
tym znakiem, zgodnie z odrgbnymi przepisami, albo nie posiadaja deklaracji zgodnosci z
normami wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania oraz wymaganiami okreslonymi

wlasciwymi przepisami.

Art. 81

W zakresie przestrzegania przepisow i zasad bhp pracownik obowigzany jest miedzy innymi:

e zna¢ przepisy i zasady bhp oraz ochrony p.poz., bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

e stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoOlpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

e wykonywac prace w sposob zgodny przepisami zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

e dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

e poddawa¢ si¢ wstgpnym, okresowym kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

e wspodldziata¢ z dyrekcja teatru i przelozonymi w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Art.82
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

e organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy,



23

dba¢ o sprawnos$¢ $rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

organizowa¢, przygotowywaé 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy , chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanym z warunkami $rodowiska pracy,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawno$¢ sSrodkow ochrony zbiorowej 1 stosowanie ich zgodnie z
przeznaczeniem,

egzekwowacé przestrzeganie przez pracownikow przepisOw i1 zasad bhp oraz ochrony
p.poz.,

zapewnia¢ wykonywanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad

pracownikami.

Art. 83

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢
od wykonywanej pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa stanu zagrozenia, o ktérym
mowa w ust.1 pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o ktorych mowa w ust.1 1 2, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

Art. 84

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze

szkoleniom okresowym w tym zakresie.

2. Przyjecie do wiadomosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem

Art. 85

1.Do pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ maszyny, akumulatory oraz rozdzielnia, itp.

moga wchodzi¢ tylko osoby do tego upowaznione.
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2. Obstuge 1 nadzor instalacji i urzadzen elektrycznych sprawuja tylko pracownicy do tego

wyznaczeni, ktorzy tacznie z gldwnym elektrykiem odpowiadajg za stan calej instalacji.

Art. 86
Pomieszczenia, w ktorych pracuja lub odpoczywaja pracownicy jak sale prob, garderoby,
pracownie, pomieszczenia biurowe powinny by¢ nalezycie ogrzane, o$wietlone, czyste i
posiada¢ odpowiednig wentylacj¢. Rowniez sale widowiskowe 1 przejSciowe powinny miec

odpowiednig temperature.

Art. 87

Palenie tytoniu dozwolone jest tylko w miejscu do tego wyznaczonym (kabina palacza).

VIII. Wyposazenie pracownikow w narzedzia i materialy, odziez i obuwie robocze oraz

srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej.

Art. 88
Teatr jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w §rodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi

srodkami.

Art. 89
Teatr jest zobowigzany dostarczaé pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktore

spetniaja wymagania dotyczace oceny zgodno$ci okreslone w odrgbnych przepisach.

Art. 90
Teatr jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spelniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:
e jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

e ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 91
Pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony lub na czas okreslony przydziela sig¢

odziez nowa.
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Art. 92
Dyrekcja teatru ustala stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Art. 93
Przepis art.92 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sa wykonywane prace zwigzane z
bezposrednig obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace
intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi.

Art. 94
Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i1 obuwia roboczego, zgodnie z art.92 teatr

wyplaca ekwiwalent pieniezny w wysoko$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Art. 95
Rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okre$lonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego ustala dyrekcja teatru po przeprowadzeniu

konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami.

Art. 96
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie, o ktorych mowa w art.90 i 91 stanowia

wlasnos¢ teatru.

Art. 97
Dyrekcja teatru nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej

oraz odziezy i1 obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Art. 98
Teatr jest zobowigzany zapewnié, aby stosowane §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze posiadaty wlasciwosci ochronne 1 uzytkowe oraz zapewni¢ odpowiednie ich

pranie, konserwacje, naprawe.

Art. 99
Jezeli teatr nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynno$ci te moga by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem wyptacenia przez Teatr ekwiwalentu pieni¢znego w

wysokos$ci kosztow poniesionych przez pracownika.
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Art. 100
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze wydaje, na polecenie dyrekcji

teatru magazyn materialowy.

Art. 101
Teatr zapewnia pracownikom wystepujacym w spektaklu §rodki do charakteryzacji 1 higieny

osobistej.

Art. 102
Pracownicy artystyczni kostiumy do pracy na scenie oraz ubrania zast¢pcze otrzymuja od

garderobianych.

IX. Dyscyplina pracy - usprawiedliwienia

Art. 103

Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika.

Art. 104
Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ pracownika w pracy s3 zdarzenia i
okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢
pracownika do pracy 1 jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace

nieobecno$¢ w pracy.

Art. 105
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o przyczynie 1 przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnos$ci jest z gory wiadoma lub mozliwa do

przewidzenia.

Art. 106
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w

pracy. Zawiadomienia tego pracownik zobowigzany jest dokona¢ osobiscie lub przez inng
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osobg, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo droga pocztowa, przy
czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie tego terminu moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi okoliczno$ciami
uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowiazku, zwlaszcza jego
obtozng choroba potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym

zdarzeniem losowym.

Art. 107
Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolno$ci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub
szkoty, do ktorej dziecko uczgszeza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez
organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowiagzku obrony, organ administracji
rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub
Swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptynelo 8

godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Art. 108
Teatr jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow

prawa.

Art. 109
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do

przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
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przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréob

wenerycznych.

Art. 110
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas
oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez
obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas niezbedny do
przeprowadzenia zaleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli

nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

Art. 111
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma Ilub
macochy,

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu

pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

Art. 112

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowaq. Zalatwianie
spraw spotecznych, osobistych 1 innych nie zwigzanych z pracg zawodowag powinno
odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy. Zalatwianie takich spraw w czasie godzin pracy jest
dopuszczalne tylko w razie koniecznosci w granicach niezbgdnych.

2. Zebrania i narady o charakterze spotecznym w Teatrze moga by¢ organizowane tylko
poza godzinami pracy, jezeli jednak z uwagi na zrdéznicowany rozktad pracy nie mozna
tego osiggnaé, zebrania i narady powinny by¢ organizowane w takim czasie, i w takim
skladzie uczestnikow, aby zwigzane z nimi straty czasu ograniczy¢ do niezbednych

rozmiarow.

Art. 113
Teatr nie bedzie wyrazal zgody na zwolnienie pracownika od pracy, jezeli zwolnienie to

mogloby narazi¢ Teatr na szkody lub zaktoci¢ tok jego pracy.
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Art. 114
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela Dyrektor lub kierownicy dziatow, gdy zachodzi nieunikniona i
nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w

godzinach nadliczbowych.

Art. 115
Zwolnien od pracy zwigzanych z ksztalceniem si¢ pracownikow w szkotach i uczelniach
oraz odbywajacych szkolenie i doskonalenia zawodowe w  formach pozaszkolnych

udziela si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Art. 116
Pracownicy (rowniez pracownikowi) wychowujacego przynajmniej jedno dziecko w
wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

X. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

Art. 117
1. W stosunku do pracownika, ktory nie przestrzega ustalonego porzadku 1 dyscypliny
pracy, regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy a w szczegolnosci:
a) spdznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
b) stawia si¢ do pracy po spozyciu alkoholu,
c) spozywa alkohol w czasie pracy,
d) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazowkami,
e) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,
f) nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;j,
moga by¢ stosowane kary:
e kara upomnienia,

e kara nagany
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Art. 118
Za nieprzestrzeganie przez pracownika Teatru przepisow bezpieczenstwa 1  higieny
pracy lub  przepisow przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w czasie pracy,

moze by¢ zastosowana karg¢ pieni¢zna.

Art. 119
Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwiony nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie
moga przewyzsza¢ dziesigtej czgs$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty po dokonaniu potragcen sum egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawczych i

zaliczek pieni¢znych udzielonych pracownikowi.

Art. 120
Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Art. 121
1.Kara nie moze by¢ stosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uptywie 3-ech miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

2.Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Art. 122
O zastosowanej karze dyrekcja teatru zawiadamia pracownika na piSmie wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i1 dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Art. 123
1.Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj  naruszenia

obowigzkoéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.



31

2. Dyrekcja moze odstapi¢ od kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie wobec

pracownika innych $rodkow oddziatywania wychowawczego.

Art. 124

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciaggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu  decyduje Dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rdwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

2. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odrzuceniu

sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

Art. 125
1. Kare uwaza si¢ za nie byla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika, po roku nienagannej pracy.
2. Dyrektor biorac pod uwage osiggnigcia w pracy i nienaganne zachowanie — si¢
pracownika po ukaraniu moze w terminie wczesniejszym z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej - uzna¢ karg za nie

byla przed uptywem tego terminu.

XI. Nagrody i wyrdznienia

Art. 126
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkoéw, przejawianie
inicjatywy w pracy 1 podnoszenia jej wydajnosci oraz jakos$ci przyczyniajg si¢ szczeg6lnie
do wykonania zadan i osiggni¢¢ artystycznych Teatru beda przyznawane nagrody i

wyroznienia w ramach posiadanych §rodkow.

Art. 127
Moga by¢ stosowane nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:
1. nagroda pieni¢zna,

2. pochwata pisemna
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Art. 128

Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor Teatru.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ w aktach

osobowych pracownika.

XII PRACE WZBRONIONE MLODOCIANYM

1.

Art. 129
Mtodocianym w wieku od 15 lat do ukonczenia 18 lat wzbronione sa nizej
wymienione prace:
a) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglos¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajace;j:
aa) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 14 kg,
— dla chtopcéw — 20 kg,
bb) przy obciazeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat — 8 kg,
—dla chtopcow — 12 kg.
b) Reczne przenoszenie pod gorg, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia 30°, ci¢zardw o masie przekraczajace;j:
aa) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 10 kg,
— dla chlopcow — 15 kg,
bb) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 5 kg,
— dla chtopcow — 8 kg.
Szczegdlowy wykaz prac wzbronionych mtodocianym oraz wykaz niektorych
rodzajow prac wzbronionych miodocianym, przy ktorych zezwala si¢ na zatrudnienie
mtodocianych w wieku powyzej 15 lat (jezeli jest to niezbedne do przygotowania

zawodowego mtodocianych)  okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu pracy.

XIII. Ochrona pracy kobiet

1.

Art. 130

Kobiety w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
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2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w

godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej jak rowniez delegowaé poza stale miejsce

pracy.

Art. 131
Do innej odpowiednio pracy przenosi si¢ kobiet¢ w cigzy
1. Zatrudniong przy pracach wzbronionych kobietom w cigzy
2. W razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzglgdu ma stan
cigzy nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowe;, stan cigzy powinien by¢

stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Art. 132
1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do 2 poélgodzinnych przerw
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie przystuguje

jej 1 przerwa na karmienie.

Art. 133
1.Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez kobiet¢ nie moze przekraczac:
1) 12 kg przy pracy statej,
2) 20 kg przy pracy dorywcze;.

- ,praca dorywcza” — rozumie si¢ przez to re¢czne przemieszczanie
przedmiotow, tadunkéw lub materiatow nie czg$ciej niz 4 razy na godzing,
jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe.

2.Masa przedmiotow podnoszonych przez kobiet¢ na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej
nie moze przekraczac:

1) 8 kg przy pracy stalej,

2) 14 kg przy pracy dorywczej.
3.Jezeli przedmioty sg przenoszone przez kobiete na odlegtos¢ przekraczajacag 25 metrow,
masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekracza¢ 12 kg.

4.Szczegdlowy wykaz prac wzbronionych kobietom okresla zatacznik nr 2 do regulaminu

pracy
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Art. 134
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ci¢zarow:
1. Dla kobiet w cigzy:
a) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajacej 3 kg,
b) reczne przenoszenie pod gore:
- przedmiotow przy pracy stalej,
- przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej.

c) rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,

d) prace w pozycji wymuszonej,

e) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy,

f) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15

minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
a) re¢czne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej:
- 6 kg — przy pracy stalej,
- 10 kg — przy pracy dorywcze;.
b) reczne przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢
ponad 4 m lub na odlegtos$¢ przekraczajaca 25 m;
c) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m —
przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg,

d) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow,

3. Szczegdtowy wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w ciazy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig okre§la zatacznik nr 3 do

regulaminu pracy.
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X. Przepisy koncowe

Art. 135
1. Regulamin obowigzuje do czasu wejscia w zycie zaktadowego uktadu zbiorowego.
2. Zmiana tre$ci regulaminu moze nastagpi¢ w formie aneksu w tym samym trybie co jego

ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Art. 136

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza wzycie po uptywie dwoch tygodni.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Szczegolowy wykaz prac wzbronionych mlodocianym oraz wykaz niektorych rodzajow
prac wzbronionych mlodocianym, przy ktorych zezwala si¢ na zatrudnienie

mlodocianych w wieku powyzej 15 lat

I. Wykaz prac wzbronionych mlodocianym
Mtodocianym w wieku od 15 lat do ukonczenia 18 lat wzbronione sg nizej wymienione prace:
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace zaladunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ci¢zaréw $rodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
3) Regczne dzwiganie 1 przenoszenie przez jedng osob¢ na odleglto$¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
—dla dziewczat — 14 kg,
— dla chtopcéw — 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat — 8 kg,
—dla chtopcow — 12 kg.
4) Reczne przenoszenie pod goére, w szczeg6lnosci po schodach, ktorych wysoko$¢
przekracza 5 m, a kat nachylenia 30°, ciezarow o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 10 kg,
— dla chtopcow — 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 5 kg,
— dla chtopcow — 8 kg.
Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pylow.

wok »w N

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych.
- prace w zasiggu pol elektromagnetycznych,
- prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, laserowe, nadfioletowe,

podczerwone,
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- prace w warunkach narazenia na hatas.
6. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe:
- prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo
urazoéw, w tym w szczegdlnosci zwigzane z:
> uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
> obrébka drewna przy uzyciu pilarek fancuchowych z napgdem elektrycznym
lub mechanicznym, obstugag pilarek tarczowych, taSmowych, maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim re¢cznym posuwie materiatu,

prace zwigzane ze stosowaniem $rodkow tatwo palnych,

prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym prace przy obstudze

urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napieciem, z wyjatkiem napigcia
obnizonego (bezpiecznego),

prace na wysokos$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci,

prace przy nieodpowiednim o§wietleniu.

II. Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych mlodocianym, przy ktérych
zezwala si¢ na zatrudnienie mlodocianych w wieku powyzej 15 lat (jezeli jest to

niezbedne do przygotowania zawodowego mlodocianych)

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace na podnoszeniu i1 przenoszeniu ci¢zarow o masie 1 na odleglosci
nieprzekraczajace warto$ci okreslonych w dziale I pkt 1 ppkt 3) i1 4) zalacznika nr 1 do
regulaminu pracy oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchow.
Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1 w ciggu doby nie moze
przekraczac 1/3 czasu pracy mtodocianego.
2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych
1) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow
1) Prace w kontakcie z pylami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

kontaktu z tymi pytami.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Szczegélowy wykaz prac wzbronionych kobietom

1.Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez kobiet¢ nie moze przekraczac:
3) 12 kg przy pracy statej,
4) 20 kg przy pracy dorywcze;j.

- ,praca dorywcza” — rozumie si¢ przez to r¢czne przemieszczanie
przedmiotow, tadunkéw lub materiatdéw nie czgéciej niz 4 razy na godzine,
jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe.

2.Masa przedmiotéw podnoszonych przez kobiete na wysokos¢ powyzej obreczy barkowej
nie moze przekraczaé:
3) 8 kg przy pracy stalej,
4) 14 kg przy pracy dorywczej.

3.Jezeli przedmioty sg przenoszone przez kobiete na odleglo$¢ przekraczajaca 25 metrow,
masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekracza¢ 12 kg.
4.Jezeli przedmioty sa przenoszone przez kobiete pod gore po nierdéwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30° a
wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sa przenoszone,
to masa tych przedmiotow nie moze przekracza¢ 12 kg.
5. Jezeli przedmioty s3 przenoszone przez kobiete pod goére po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$§¢
przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jakg przedmioty sa przenoszone, to masa
tych przedmiotow nie moze przekraczac:

1) 8 kg przy pracy statej,

2) 12 kg przy pracy dorywcze;.
6. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych (w
szczegblnosci beczek, rur o duzych srednicach), przy speinieniu nastgpujacych wymagan:

1) masa recznie przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej

nawierzchni, nie moze przekracza¢ 80 kg na jedna kobiete,
2) masa r¢cznie wtaczanych przedmiotow na pochylnie nie moze przekracza¢ 20 kg na
jedna kobiete.”;

7.Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugos$¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla
kobiet, powinno odbywaé si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika

przypadata masa nieprzekraczajaca:
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1) przy pracy statej — 10 kg dla kobiet,
2) przy pracy dorywczej — 17 kg dla kobiet.
8. Niedopuszczalne jest zespolowe rgczne przemieszczanie przedmiotow na odlegltosé
przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.”;
9. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez kobiete materiatow ciektych — goracych, zracych
albo o wlasciwos$ciach szkodliwych dla zdrowia, ktorych masa wraz z naczyniem i uchwytem
przekracza 10 kg dla kobiet.”;
10. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego przez kobiet¢ na wozku po terenie
ptaskim o twardej i gladkiej nawierzchni, lgcznie z masg wozka, nie moze przekraczaé
nastepujacych wartosci:
1) Przemieszczanie po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%:
- wozki 2-kotowe: 140 kg,
- wozki 3 i wiecej kotowe: 180 kg.
2) Przemieszczanie po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%:
- wozki 2-kotowe: 100 kg,
- wozki 3 1 wigcej kotowe: 140 kg.
11. W przypadku przemieszczania tadunku na wozkach po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej — dopuszczalna masa tadunku, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczac
60% warto$ci okreslonych w pkt 10.
12. Niedopuszczalne jest rgczne przemieszczanie tadunkow na wozkach po terenie o
nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odlegltos¢ wigksza niz 200 m.
13. Masa fadunku przemieszczanego na wozku szynowym, tacznie z masg wozka, nie moze
przekracza¢ na jednego pracownika przy przemieszczaniu po terenie o nachyleniu:
1) nieprzekraczajacym 2% — 240 kg dla kobiet,
2) wigkszym niz 2% — 180 kg dla kobiet.”;
14.Masa tadunku przemieszczanego na wozku jednokotowym (taczce), tacznie z masg taczki,
nie moze przekracza¢ przy przemieszczaniu:
1) po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:
a) nieprzekraczajacym 5% — 40 kg dla kobiet,
b) wigkszym niz 5% — 30 kg dla kobiet,
2) po terenie o nieréwnej lub nieutwardzonej nawierzchni — 60% wartosci okreslonych
w pkt 1).
15. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkow na taczce po terenie o nachyleniu

wiekszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wieksza niz 200 m.
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Szczegélowy wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia

kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ci¢zaréw.
1. Dla kobiet w cigzy:
a) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajacej 3 kg,
b) reczne przenoszenie pod gore:
- przedmiotow przy pracy statej,
- przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywcze;j.

c) rgczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,

d) prace w pozycji wymuszonej,

e) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to
czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy,

f) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15
minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajace;j:
- 6 kg — przy pracy statej,
- 10 kg — przy pracy dorywczej.

b) rgczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢
ponad 4 m lub na odlegtos$¢ przekraczajaca 25 m;

c) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m —
przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg,

d) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow,
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Prace w narazeniu na hatas lub drgania.
Dla kobiet w cigzy:
a) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

- poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

- szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
- maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,
b) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na

organizm czlowieka.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

- prace w narazeniu na czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez
skore niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy,

- prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i1 natezen

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.
1. Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:
- prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, m.in. usuwanie
skutkow awarii.
2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi peilne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),

oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



